Rezultatele mobilitatilor Erasmus+, perspective de viitor!
OBIECTIVE Feedback participanti

1. Dezvoltarea profesionald a unui numar de 140 de cursanti VET, 5 proaspat absol- Experienta cea mai reprezentativa din mobilitate

venti si 12 staff VET din 5 unitati scolare membre ale consortiului VET "4EU.Mob"prin Datorita experientei de mobilitate

@® Pregatirea profesional practica
dobéandirea de abilitati, cunostinte si atitudini relevante pentru calificare si pentru @ Vizitele tehnice

piata muncii in timp ce participa la o mobilitate internationala Pregatirea culturala
@ invatarea uneilimbi straine

Cunoasterea unor persoane noi

2.Implementarea unor parcursuri de formare internationale in pregatirea elevilor prin _ . oo
’ @ Creareauneilegaturimai bune cu

colegii

dezvoltarea de parteneriate durabile cu companii europene relevante pentru domeniile

ocupationale pentru care oferim formare.

Principala motivatie pentru a desfasura o perioada de mobilitate in strédinatate

Mobilitati de scurtd durata Mobilitdti de formare Mobilitati de lunga durata
©® I/mbunatatirea abilitatior’competentelor
CURSANTI VET-PLASAMENTE STAFF VET-JOB SHADOWING ERASMUS PRO tehnice
- - ’ ©® Oportunitate de a locui in strainatate @ Sansele mele de a obtine un nou job
? 4 ¥ a * & G , £ ® ., Oportunitate de a invétaimbunitati o sau un loce munci au crescut
| | ) { limba straina
1 4 3 = 1 2 Ly’ 5 ‘ ‘ @® Amoidee maiclara despre mine si
X /M " : . X X ® Oportunitatea de a cunoaste oameni aspiratiile mele de cariera profesional
noi
) — Am oportunitati mai bune pentru stagii
¢ | ©® Oportunitatea de a dezvolta abilitati - : - x
—— = personale. cum ar fi adaptabilitatea sau locuri de munca in tara
® imbunititirea capacititii de angajare @ Suntmaicapabil sa-mi gasesc unloc

SPANIA viitoare in tara mea de origine de munca in strainatate

PERIOADA 15 SEPTEMBRIE 2020 TARI GAZDA  PORTUGALIA
14 SEPTEMBR'E 2022 POLON'A © Oportunitatea de a experimenta diferite

Imbunététirea capacitdtii de angajare




